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⼈と⼈、⼈とシステムを結び付ける架け橋となるべく
リーディングカンパニーとして日々邁進していく所存で
す。

常にプラスになるように、新しい技術に対しても貪欲
に学び、誠意をもって⼀⼈⼀⼈、⼀つ⼀つの案件に向き
合い、挑んでいく企業でありたい。

ワンストップの営業体制で技術者をサポートし、お客様
に質の良いサービスの提供と、社員へのケアを強化して
いきます。

会社概要

〒171-0014
東京都豊島区池袋2−66−2 ⼩林ビル4階

TEL 03-6914-1587 / FAX 03-6914-1588

https://www.jplusd.co.jp/
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株式会社ジェイプラスディー

２０１８年５⽉

２，３００万円

当社のビジョン Vision

⼈財の発⾒
⼈材派遣事業は、その⼈に会社として投資していく事業です。当社は、その⼈の仕
事への思いを拾い、活かしていける経験の場を広げて⾏けるように、キャリアプラ
ンを明確にし、⼈事から営業、教育まで連携をとりワンストップの体制でサポート
いたします。

⼈財の向上
⼈財の価値は、経験と実績、勤勉と能⼒により上がっていきます。現場から上がっ
てくる評価を社員へ反映し、社員と⼀緒になって対策を考え教育を強化し、また社
員が向上できるようにサポートに⼒を⼊れてきます。

多くの“ありがとう”を頂くために
お客様に、社員に、すべてのみなさまに、“ありがとう”といわれるようなサービス
を常に⼼がけていきます。

株式会社ジェイプラスディー

私たち株式会社ジェイプラスディーは、株式会社情報電子の⼈材派遣事業を引き継ぐ会社として設⽴いたしました。
⼈という宝を発⾒し、能⼒を伸ばせる⼟壌を作り、社員⼀⼈⼀⼈またお客様⼀⼈⼀⼈に向かい合い誠実な仕事で皆

様に“ありがとう”を頂く企業を⽬指しております。

英語表記 J Plus D Co.,LTD.

主要役員 会⻑ ⼩野 健⼀郎
代表取締役 ⼩野 なぎさ



株式会社ジェイプラスディー

当社の⼀番の特徴は、IT系専門の⼈材派遣事業をおこなっていることです。
プログラマ、SE、サーバ運用、ヘルプデスク、技術⽂章の翻訳・作成・仕様書の作成等、ITに特化した事業をおこ
なっております。

変わりゆく技術とキャリアと市場を⾒据えて
ITは社会の変化とともに生活や利便性の元、どんどん進化してきています。それに伴い、必要とされる技術も変化し、
逆に⽼朽化してきた前分野のシステムもメンテナンスできる技術者が不⾜しております。
当社は⻑いスパンでキャリア形成を考え、発展していく技術の勉強も怠ることもないように柔軟な精神で務めてまい
ります。
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株式会社ジェイプラスディー

会社沿⾰
株式会社ジェイプラスディーを設⽴（資本金２，３００万円）
労働者派遣事業許可申請を⾏う。
労働者派遣事業の許可を取得（許可番号：派 13-311508）
株式会社情報電子の子会社となる。
親会社である株式会社情報電子より派遣事業の⼀部を譲受し、業務を開始する。
プライバシーマーク認証を取得。（第10862725号）
有料職業紹介事業許可を取得（13-ユ-311735）
プライバシーマークを更新(第10862725（02）号)
代表取締役 ⼩野 健⼀郎が退任し、代表取締役会⻑に就任するとともに
⼩野 なぎさが代表取締役社⻑に就任
2⽉1日有料職業紹介事業許可の更新（13-ユ-311735）
適格請求書発⾏事業番号（T30133010422236）
プライバシーマークを更新いたしました（10862725（03））
社内制度の⾒直しと、健康診断促進のため健康診断総合評価Aで褒賞の福利厚生を
開始
情報電子グループで外部教育サービスの利用を開始、試験運用を開始
プライバシーマークを更新（第10862725(04)）
親会社の移転に伴い、事務所を移転する。
移転先：東京都豊島区池袋2丁⽬66番2号 ⼩林ビル

取引会社
株式会社アイネス
アイネスグループ各社
株式会社インテック
鉄道情報システム株式会社
株式会社アトラスシー
株式会社プロフェッショナル・ネットワークス
株式会社DTS
Sky株式会社
大東建託株式会社
パーソルプロセス＆テクノロジー株式会社
伊藤忠テクノソリューションズ株式会社
CTCテクノロジー株式会社
マンパワーグループ株式会社
NX情報システム株式会社
株式会社シーイーシー
株式会社Mediba
株式会社CIJ
オリゾンシステムズ株式会社
株式会社ネスコ
他 順不同

取引銀⾏
三井住友銀⾏
りそな銀⾏



株式会社ジェイプラスディー

教育訓練

当社は、教育訓練とキャリアコンサルティングをリンクさせ、段階的・体系的な教育訓練の機会提供を⾏い、社員
のスキルアップを⽀援すると共に、キャリアコンサルティングを通じて社員のキャリア形成を⽀援いたします。
主な研修は以下のとおりで、研修は有給・無償で実施しております。

“着実なステップアップ”を⽬指して

⼊社時教育
採用後のキャリアアップに資する段階的な教育

社会⼈基本スキルアップ研修
社会⼈フォローアップ研修
社会⼈レベルアップ研修

管理者教育
管理者スキルアップ研修

職能別教育
個別分野技⼯場研修（IT系）
個別分野技術習得研修（IT系）

技術講習
IT技術講習及びトレーニング

福利厚⽣

当社は、さまざまな福利厚生を採用しております。

・ ⼊社3ヶ⽉⽬よりベネフィット・ワンの加⼊
・ マイシェルパのカウンセリングサービスの利用（無償）
・ 会社が推奨する資格を取得した場合資格取得祝い金を⽀給
・ 勤続3年⽬より中退共への加⼊
・ 私傷病退職による再雇用制度（条件あり）
・ 女性特有の体調不良による休暇（特別休暇）の取得（無給）
・ 結婚祝い金の⽀給
・ 法令に従った育児休暇（実績がございます）
・ 賃貸補助（⽀給には条件と基準がございます、最大3万円まで）
・ 特別休暇（慶弔休暇、産前産後休暇、子の看護休暇、介護休暇、私傷病
特別休

暇、創⽴記念休暇など）
・ 健康診断総合評価Aで褒賞（2024年4⽉より開始）
・ 定年退職時の記念品の贈呈
など



発⾏
株式会社ジェイプラスディー 東京都豊島区池袋2-66-2
最終改定日 : 2026年3⽉28日


